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Vážení kolegové,

rok se pomalu blíží ke svému závěru a já bych 
chtěl využít této příležitosti, abych vám všem 
upřímně poděkoval. Každý z vás přispívá svým 
dílem k tomu, že naše firma patří mezi uznávané 
a respektované společnosti v oblasti vodního 
stavitelství. Vím, že práce, kterou děláme, 
není jednoduchá – často je náročná fyzicky 
i psychicky. O to víc si cením, s jakou pečlivostí, 
zodpovědností a profesionalitou ji každý den 
odvádíte.
Naše jméno si na trhu nevydobylo pozici samo. 
Vybudovali jsme ji poctivou a kvalitní prací, díky 
které jsme dnes důvěryhodným partnerem nejen 
pro investory, ale také pro města a obce. To, že 
se k nám klienti vracejí a doporučují nás dál, je 
nejlepším důkazem toho, že to děláme správně.
Daří se nám držet stabilní růst – a to v době, kdy 
na trhu stavebnictví existuje velká konkurence. 
Neustálé změny legislativy, nová nařízení 
a požadavky zvyšují nároky nejen na samotnou 
realizaci staveb, ale i na administrativní zázemí. 
V poslední době se na nás valí skutečná „smršť“ 

předpisů – od připravovaného systému ESG, 
přes environmentální regulace, až po stále 
složitější stavební řízení a s tím související 
statistiky, hlášení a výkazy vůči úřadům apod.
Dovolím si jen okrajově zmínit několik 
klíčových oblastí, které představují zvýšenou 
administrativní zátěž pro společnost. Jedná se 
např. o oblast GDPR (ochrana osobních údajů), 
ESG (Environmental, Social, Governance), 
hodnocení EcoVadis nebo certifikace dle norem 
ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001.
Tyto oblasti, které jsou podrobněji přiblížené 
na následující straně, kladou zvýšené 
nároky na evidenci, reporting, koordinaci 
a administrativní řízení procesů, ale současně 
významně zvyšují šance uspět v tendrech, 
posilují důvěryhodnost vůči klientům, 
pojišťovnám a bankám a přispívají k lepšímu 
řízení rizik a prevenci chyb, úrazů a případných 
sankcí. Věřte mi, že zavádění jakékoliv další 
administrativní zátěže napříč firmou velice 
pečlivě zvažujeme tak, abychom vás co nejméně 
zatěžovali zbytečným papírováním.
Díky vašemu nasazení, profesionalitě a týmové 
spolupráci se nám daří v těchto výzvách obstát 
a posouvat firmu dál. Věřím, že i nadále budeme 
pokračovat v duchu poctivosti, kvality a férového 
přístupu – hodnot, které jsou základem naší 
práce a úspěchu.
Musím také s úctou vzpomenout na Miloše 
Hrachovce, jehož odkaz je pevně spjat s naší 
firmou. Pokračujeme v jeho práci a uplatňování 
hodnot, které do firmy vnesl. Jsem přesvědčen, 
že by na nás byl pyšný a spokojený, že dál 
rozvíjíme to, co sám budoval – poctivou 
firmu založenou na profesionalitě, lidskosti 
a zodpovědnosti.
Děkuji vám všem za to, že tvoříte pevné základy 
naší firmy. Jen díky vám můžeme s hrdostí říct, 
že budujeme nejen vodní stavby, ale i důvěru.

S úctou a poděkováním,
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Vítězové soutěže 
Duben – měsíc 

bezpečnosti 2025 

Stavby velkého rozsahu –  
činnost prováděná 

hornickým způsobem

1.místo
Petr Linhart

Michal Ferenčík
Jaroslav Janků
Marcel Strejc

2. místo
Josef Bubeník
David Hložanka
Miroslav Květ

3.místo – sdílené
Miroslav Sládek

Jiří Dudáš
Jan Bakoš

Petr Konečný
—

Petr Veselý
David Chocholatý

Stavby malého rozsahu –  
rýhy a vodovodní havárie

1.místo
Ota Kytlica
Vratislav Hurt

Jiří Sejk
Marek Selement
Ladislav Kubát
Petr Kubát

2. místo
Jan Markup st.
Jan Markup ml.
Zdeněk Stárek

Yevhen Humennyy

3.místo
Josef Šíma
Petr Vokoun
Karel Stohl

GDPR
(ochrana osobních údajů) je ve stavebnictví velice 
specifická, zpracovává se zde velké množství osobních 
údajů zaměstnanců, subdodavatelů, brigádníků, pracovníků 
na stavbě i náhodných osob (např. návštěvníků). Navíc se 
ve stavebnictví často pracuje s outsourcingem, agenturními 
pracovníky a veřejnými zakázkami, což GDPR nároky ještě 
zvyšuje. Implementace GDPR vyžaduje zpracování interní 
dokumentace (směrnice, souhlasy, záznamy o zpracování), 
určení odpovědné osoby, proškolení pracovníků a pravidelné 
kontroly a aktualizace procesů. Správné nastavení procesů 
posiluje důvěru obchodních partnerů a snižuje riziko sankcí.

ESG
(Environmental, Social, Governance) podporuje udržitelné 
a etické řízení firmy, snižování dopadů na životní prostředí, 
zvyšuje angažovanost zaměstnanců a posiluje reputaci 
u investorů a klientů. Ačkoli je reporting ESG prozatím 
dobrovolný, stále častěji je požadován obchodními partnery 
a zadavateli zakázek. Příprava vyžaduje vyplnění dotazníků, 
sběr podkladů a dokumentace související s firemními procesy, 
školeními, audity a environmentálními a BOZP opatřeními.

Hodnocení EcoVadis
otevírá dveře k velkým klientům, kteří chtějí mít jistotu, že 
jejich dodavatelé plní určité standardy v oblasti udržitelnosti, 
etiky a lidských práv. Příprava vyžaduje vyplnění rozsáhlých 
dotazníků, sběr podkladů a dokumentace související 
s firemními procesy, školeními, audity a environmentálními 
a BOZP opatřeními.

Certifikace dle norem ISO 14001, 
ISO 9001, ISO 45001
je dokladována certifikáty a vypovídá o kvalitě prováděných 
prací ve společnosti, o důrazu kladeném na ekologii 
a udržitelnost a o zajištění bezpečnosti v celé společnosti. 
Tato oblast obnáší nastavení procesů (včetně dokumentace 
a záznamů) tak, aby vše bylo v souladu s platnou legislativou 
a požadavky norem. Zároveň je vyžadováno provádění 
pravidelných kontrol (interních i externích). Po splnění 
veškerých požadavků je společnosti vydán odpovídající 
certifikát.
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V období od 1. do 30. dubna 2025 proběhly kon-
troly na všech stavbách, střediscích i dílnách. 
Hlavní pozornost byla věnována dodržování pra-
videl BOZP a požární ochrany.

Na stavbách se kontroly zaměřily především 
na pořádek v buňkách a montážních vozidlech, 
používání osobních ochranných pracovních 
prostředků, provádění dechových zkoušek na 
alkohol a  testů na drogy, čistotu a  pořádek 
na staveništích, dodržování pravidel kouření na 
vyhrazených místech, označení a zabezpečení 
stavenišť, oplocení včetně umístění loga společ-
nosti, vybavení hasicími přístroji a lékárničkami 
a rovněž na správné označení buněk. Součástí 
kontrol byla také prověrka nového loga na ves-
tách, přilbách i  informačních materiálech vyvě-
šených v buňkách.

U všech přítomných zaměstnanců byla provede-
na dechová zkouška na alkohol, vždy s negativ-
ním výsledkem. Testy na přítomnost drog absol-
vovali vybraní dělníci i THP pracovníci – rovněž 
všichni s negativním výsledkem. V průběhu dub-
na navíc nebyl zaznamenán žádný pracovní úraz.

Druhý ročník akce v oblasti bezpečnosti hodnotí-
me velmi pozitivně. Úroveň BOZP ve společnosti 
je na vysoké úrovni a zaměstnanci akci nepodce-
nili. Buňky, stavby i vozidla byly ve většině přípa-
dů uklizené, všichni používali předepsané osobní 
ochranné prostředky v dobrém stavu a staveniště 
byla řádně oplocena a označena.

Vítězné týmy v každé kategorii obdržely putovní 
pohár Zlaté šoupě a všechny týmy na 1.–3. místě 
finanční odměnu. ◘

Duben –  
měsíc  
bezpečnosti 
2025
Duben již podruhé patřil 
bezpečnosti. Kontroly 
na stavbách i střediscích 
ukázaly, že BOZP je v CH 
na vysoké úrovni.

Kategorie Stavby velkého rozsahu – činnost prováděná hornickým způsobem

Kategorie Stavby malého rozsahu – rýhy a vodovodní havárie

Vítězný tým kategorie Stavby velkého rozsahu – činnost prováděná hornickým způsobem
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V následujících měsících se tak budeme podílet 
na modernizaci Ústřední čistírny odpadních vod 
na Císařském ostrově a zároveň na výstavbě 
nové chemické úpravny vody v Teplárně Ma-
lešice.

4. etapa přestavby a rozšíření Ústřed-
ní čistírny odpadních vod na Císař-
ském ostrově je součástí její celkové 
postupné modernizace, která má zabezpečit 
udržení vysoké kvality vypouštěné vyčištěné 
vody v hlavním městě. Tato etapa pod názvem 
Nátokový labyrint – levý břeh zahrnuje tři klíčové 
stavební celky: výstavbu nové šnekové čerpací 
stanice ČS BD včetně kompletní technologie, 
přeložky páteřních stok B a D do nové trasy s je-
jich napojením do nové spojné komory a rovněž 
odvodnění areálu Ekotechnického muzea.
Nátokový labyrint levého břehu zajistí přepojení 

Naše firma uspěla ve výběrových řízeních na dvě 
významné zakázky, které mají zásadní význam pro rozvoj 
pražské vodohospodářské infrastruktury.

Nově získané zakázky – Nátokový 
Labyrint a Chemická úpravna vody 
Teplárny Malešice

kmenových stok B a D, které dosud ústily do 
čerpací stanice spodního horizontu čistírny, na 
Hlavní čerpací stanici ÚČOV. Odtud jsou už nyní 
odpadní vody přiváděny na Císařský ostrov, kde 
jsou rozdělovány a čerpány na obě vodní linky 
(NVL a SVL).
Investorem tohoto projektu je Pražská vodohos-
podářská společnost a.s.

Předmětem zakázky s názvem „Nová 
chemická úpravna vody Teplárny 
Malešice“ je vybudování zařízení, které bude 
zajišťovat doplňování upravené vody do celé 
soustavy centrálního zásobování teplem Praž-
ské teplárenské. Generálním dodavatelem bude 
společnost Česká voda – MEMSEP a.s., která 
bude zajišťovat technologie, naše firma pak v roli 
subdodavatele dodá stavební část.
Chemická úpravna je navržena jako třípodlažní 

objekt s  jedním podzemním a dvěma nadzem-
ními podlažími. Na střeše, která bude pochozí, 
bude umístěna technologie chlazení vody. Stav-
ba má přibližně čtvercový půdorys o rozměrech 
23,64 × 22,49 metru. Součástí projektu je rovněž 
trafostanice o výšce 5,8 metru.
Objekt nové CHÚV je přisazen ke stávajícím 
provozním souborům Teplárny Malešice (TMA 
III). V podzemním podlaží budou umístěny jím-
ky na upravenou vodu i suchá jímka s čerpa-
dly, dále nádrže a prostorově náročné části 
technologie. V  prvním nadzemním podlaží 
se nachází zbývající část technologie, zá-
zemí pro obsluhu a  také NN rozvodna, která 
je vzhledem k  rozsahu zařízení navržena se 
zdvojenou podlahou. Pro snadný transport 
rozměrných zařízení do druhého nadzemní-
ho podlaží budou ve fasádě objektu osazena 
transportní vrata. ◘
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Tento inovativní přístup k  sanaci potrubí, při 
němž je aplikace rychle tuhnoucí dvousložkové 
polyuretanové pryskyřice prováděna pomocí cer-
tifikované rotační hlavy s míchacím zařízením, 
která je hadicí připojena k aplikačnímu zařízení, 
dokáže efektivně obnovit zastaralé rozvody vody. 
Tato metoda nejen zabraňuje další korozi a ne-
těsnostem, ale také posiluje celistvost potrubí, 
výrazně zlepšuje průtok a kvalitu vody při sou-
časném zachování kapacity potrubí.
Technologie odstředivého polyuretanového ná-
střiku nabízí všestranné využití – může být pou-
žita jako nízkovrstvá (1 mm silná) nekonstrukční 
výstelka, která poskytuje nákladově efektivní 
řešení problémů s kvalitou vody ve stávajících 
vodovodních potrubích infrastruktury. Naopak 
aplikace v  doporučené tloušťce může sloužit 
jako robustní antikorozní bariérový povlak, který 

pomáhá eliminovat stávající i budoucí problémy 
s únikem potrubí a předcházet jim. Utěsně-
ním korozních otvorů, spár ve spojích 
a netěsných spojů pomáhá minima-
lizovat úniky z potrubí a prodlužuje 
životnost stávajících potrubí od 
minimálního vnitřního průměru 
100 mm až do 600 mm. 
Díky velmi rychlé aplikaci a ná-
slednému vytvrdnutí nástřiku 
umožňuje tato technologie rychlý 
návrat potrubí do provozu, čímž je 
zajištěno rychlé obnovení dodávky 
pitné vody. Jako metoda bezvýkopové 
sanace má také malé nároky na velikost 
montážních jam a zábor staveniště, čímž 
zefektivňuje celý proces a minimalizuje narušení 
dopravy a nepohodlí zákazníků. ◘

Po několika letech, kdy byl pozastaven dovoz původního 
materiálu pod názvem 3M, je nyní po všech certifikacích opět 
k dispozici v inovovaném složení s novým názvem Subcote 
TM FLP (Fast-line Plus).

Bezvýkopová technologie 
odstředivého polyuretanového 
nástřiku opět v nabídce

Zaměstnancem roku je Janko Vardzel

Na starosti má příjem a výdej materiálu a manipulaci s ním a zároveň vy-
pomáhá v rámci areálu v Řeporyjích. Kolegové na něm oceňují spolehlivost 
a jeho ochotu vždy pomoci.
Jeho největším koníčkem je rodina, s manželkou vychovávají čtyři malé 
dcerky. Když mu zbyde chvíle volného času, rád si vyjede na kole nebo 
přečte dobrou knihu.
Za své ocenění převzal z rukou Milana Pavliče voucher na rodinný pobyt 
v resortu Hrubá Voda v hodnotě 20 000 Kč. Gratulujeme Jankovi k zaslou-
ženému titulu a děkujeme za jeho dlouholetou poctivou práci. ◘

Vítězem letošního anonymního hlasování 
zaměstnanců o titul Zaměstnanec roku se 
stal Janko Vardzel, který ve firmě pracuje 
na pozici skladníka již šestnáct let.
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Petře, můžeš nám říct něco o svých stu-
diích a začátcích ve firmě?
Studoval jsem gymnázium Josefa Jungmanna v Li-
toměřicích a potom Fakultu stavební ČVUT v Praze. 
Do Čermáka a Hrachovce jsem nastoupil symbolicky 
na apríla 1. dubna 2015 na pozici stavbyvedoucího. 
Na začátku mě vedl Vlasta Čermák a zaučovali mě 
Honza Vašák s Láďou Vošickým. Je to moje úplně 
první zaměstnání.

Na jaké stavby nejraději vzpomínáš?
Určitě na projekt Nad Novou Libní, který nakonec 
ve svém oboru získal ocenění Stavba roku. A také 
na protipovodňová opatření v Karlíně, to byla velmi 
zajímavá zkušenost.

A  co tvůj osobní život  – víme, že sport 
hraje velkou roli.
Ano, sport mě provází celý život. Deset let jsem zá-
vodně plaval, asi patnáct let jsem se věnoval bojovým 
uměním – kung-fu, pouličním bojům a judu. K tomu 
lezení, vysokohorská turistika a spousta adrenalino-
vých sportů, jako je rafting, canyoning nebo ferraty.
Doma mám ale teď největší „sportovní výkon“ – téměř 
tříletého syna Michala a o Vánocích očekáváme nový 
přírůstek do rodiny.

Co pro tebe znamená převzetí role hlav-
ního stavbyvedoucího?
Je to velká zodpovědnost a zároveň výzva. Beru to 
jako příležitost posunout se dál a využít zkušenosti, 
které jsem tady za deset let získal. A věřím, že s tý-
mem, který mám kolem sebe, budeme pokračovat 
v úspěšných projektech. ◘

Od začátku příštího roku přebírá pozici hlavního stavbyvedoucího Petr Šíma, který povede 
tým Ladislava Petráska. Ten po dvanácti letech ve společnosti odchází do důchodu.

Panu Petráskovi bychom tímto rádi poděkovali za jeho dlouholetou spolupráci a velký 
přínos pro naši firmu. Zároveň věříme, že svěření této role Petrovi přispěje k naší snaze 
podporovat a rozvíjet mladé talenty, kteří jsou zárukou budoucnosti společnosti Čermák 
a Hrachovec.

Rozhovor: 
Petr Šíma přebírá pozici hlavního 
stavbyvedoucího
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Program školení zahrnoval nejen teoretickou část, kde 
byly představeny funkce, postupy obsluhy a bezpečnost-
ní opatření, ale i praktické ukázky. Součástí byla také 
demonstrace manipulace jeřábem, spuštění kombajnu 
či testování speciálně vyrobeného závěsného zařízení.
Tento intenzivní trénink zajistil, že naši pracovníci zís-
kali potřebnou jistotu pro práci s novou technologií ješ-
tě před jejím nasazením v ostrém provozu. Věříme, že 
razicí kombajn Famur AM-50z-w významně přispěje ke 
zvýšení produktivity a bezpečnosti našich podzemních 
projektů. ◘

Na začátku léta proběhlo v sídle společnosti 
v Řeporyjích odborné školení zaměřené na obsluhu 
a provoz nově pořízeného razicího kombajnu Famur 
AM-50z-w. Výcvik vedli dva zkušení specialisté 
přímo od výrobce, kteří našim pracovníkům předali 
komplexní informace potřebné k bezpečnému 
a efektivnímu ovládání stroje.

Školení pro práci s novým 
razicím kombajnem 
Famur AM-50z-w
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V  rámci tohoto projektu byla přepojena a  ná-
sledně odstraněna původní ČOV Běchovice. 
Pokládalo se kameninové a  betonové potrubí 
v  profilech DN1000, DN800, DN500, DN400 
a DN300. Část pokládky kanalizačního potrubí 
byla prováděna v otevřeném paženém výkopu 
(640 metrů) a část bezvýkopovou technologií, 
tzv. mikrotuneláží (715 metrů), při níž byly ze 
startovací jámy do cílové protlačovány železo-

betonové roury DN800 s  čedičovou výstelkou 
v plném profilu. Součástí projektu byla i výstav-
ba odlehčovací komory, 24 ks revizních šachet, 
1 ks hlubinné revizní šachty, 3 ks spadišťových 
šachet, demolice ČS Dolní Počernice, demolice 
a revitalizace objektu ČOV Běchovice. V posled-
ní řadě proběhla rekonstrukce výustního objektu 
v řece Rokytce, který je nově přírodního charak-
teru a bude odvádět pouze dešťový průtok.

Vybudovány byly také 3 vět-
ve nové obslužné komuni-
kace celkové délky 1200 m. 
Ta bude sloužit pro příjezd 
vozidel zajišťujících údržbu 
kanalizace a  v  některých 
částech současně jako cyk-
lostezka, která propojí stáva-
jící síť okolních cyklotras. Po 

V listopadu dokončujeme výstavbu nového kanalizačního 
sběrače H2 a řadu H2 v Dolních Počernicích 
a Běchovicích, které umožní odvádět splaškové odpadní 
vody z obou těchto městských částí na Ústřední čistírnu 
odpadních vod. Toto řešení povede k efektivnějšímu 
a hospodárnějšímu odvodu odpadních vod do městské 
kanalizační sítě, a tedy zlepšení kvality života obyvatel 
v celé oblasti.

Kanalizační sběrač pro Dolní 
Počernice a Běchovice je hotov

Základní údaje o stavbě

Název stavby: 
Kanalizační sběrač H, et. 
0002, stoka H2 Běchovická

Investor: Magistrát hlavního 
města Prahy

Zhotovitel: Čermák 
a Hrachovec a.s.

Hlavní stavbyvedoucí: 
Vlastimil Čermák

Stavbyvedoucí:  
Ing. Jakub Nevím,  
Matěj Škabrada

obou stranách nově vybudované komunikace je 
postupně osazována alej dubu letního.

Stavba se nacházela v  nezastavěné oblasti 
mezi ulicí Nad rybníkem a  areálem ČOV Bě-
chovice, mimo obydlenou část obou městských 
částí, v ochranném pásmu zvláště chráněného 
území Počernického rybníka ve velmi složitém 
geologickém prostředí tekutých písků a výskytu 
podzemní vody. Zvodnělé písky a velký přítok 
podzemní vody si vyžádaly např. nestandardní 
realizaci železobetonové desky pod pokládanou 
stokou v rýze a instalaci složitého systému čer-
pání s výtlakem délky 750 m. ◘
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Jak dlouho jsi u společnosti Čermák 
a Hrachovec, co jsi studoval a jakými 
pozicemi jsi prošel?
Ve firmě jsem od ledna 2021, nastoupil jsem jako 
hlavni stavbyvedoucí u Milana Pavliče, který vedl 
Středisko speciálních staveb. Po 4 měsících, kdy 
se Milan stal generálním ředitelem, jsem byl jme-
nován ředitelem Speciálních staveb.
Předtím jsem pracoval u Energie stavební a báň-
ská, kde jsem byl 13 let a postupně jsem prošel 
pozicemi mistr, stavbyvedoucí, hlavní stavby-
vedoucí, vedoucí provozu a náměstek ředitele 
divize 2, takže už jsem nějaké předcházející 
zkušenosti měl. Studoval jsem ČVUT Stavební 
fakultu, obor ekonomika a management, i když 
o něco déle, než je obvyklé, protože už jsem bě-

hem studia začal pracoval na zkrácený úvazek, 
abych si nějak přivydělal. Úplně vodohospodář-
ské vzdělání tedy nemám, to jsem se pak učil 
postupně za pochodu. Zkušenosti s  báňskou 
činností jsem si přinesl z předchozího působiště, 
kde jsme dělali podzemní stavby a kolektory, ale 
i kanalizace a vodovody.

Co bylo impulzem nastoupit do CH?
V předchozím zaměstnání jsem měl pocit, že se 
už nemám kam posunout. Uvažoval jsem o úpl-
né změně profese. Říkal jsem si, že pokud mám 
dát stavařině jako takové ještě šanci, tak jedině 
u významné společnosti. V tom mě s nabídkou 
oslovil Milan Pavlič, který hledal posilu do Spe-
ciálních staveb. Jelikož máme spolu nějakou 
pracovní historii a CH byla moje první volba, ne-
váhal jsem a po tom, co jsem dokončil všechny 
projekty u ESB, jsem nastoupil na pozici hlavního 
stavbyvedoucího.
Setkal jsem se tu i se starými známými z před-
chozího působiště, protože do CH dříve přešli 
i další zaměstnanci z Energie, většinou ti nejlepší 
havíři a dělníci. I když jsem o nich věděl už dří-
ve, tak bylo fajn, že jsme se po letech potkali na 
pivním festivalu.

Kdy středisko vzniklo a  jaká je jeho 
historie?
Přímo u vzniku střediska jsem nebyl, když jsem 
nastoupil, tak už mělo za sebou první rok fun-
gování. O konkrétním důvodu vzniku střediska 
v  roce 2020 by mohl vyprávět Milan Pavlič. 
Z mého pohledu se jedná o snahu majitelů o roz-
voj firmy mimo hranice Prahy, kde se nabízí další 
příležitosti ve formě zajímavých projektů.

Na jaké stavby se zaměřujete a jaká je 
vaše územní působnost?
Náš útvar realizuje zakázky formou inženýrin-
gu, kdy veškerou stavební činnost zajišťují na-
smlouvaní subdodavatelé. Můžeme tak realizo-
vat i zakázky, kde jsou zapotřebí specializované 
činnosti, kterými naše společnost nedisponuje. 
Primárně se věnujeme vodohospodářským pro-
jektům, ale prostřednictvím inženýringu umíme 

Rozhovor:
František Kovalčík
František Kovalčík vede Středisko speciálních 
staveb, které se soustředí na specializované 
projekty a mimopražské zakázky. Přečtěte 
si rozhovor, ve kterém František mluví 
o zajímavých projektech, specifikách fungování 
střediska a zakázkách, které je v nejbližší 
době čekají.

Protipovodňová opatření Karlín

„Naším cílem je, 
abychom se začali 
pohybovat po celé 
republice.“
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postavit prakticky cokoliv. Vedle rekonstrukcí vo-
dovodů a kanalizací tak pracujeme na čistírnách 
odpadních vod, vodojemech nebo retenčních ná-
držích. Současně se náš útvar věnuje zakázkám 
realizovaným ve velkých sdruženích, což má svá 
specifika, zejména ve formě spolupráce s konku-
renčními firmami.
Středisko se věnuje především zakázkám mimo 
Prahu, kde společnost Čermák a Hrachovec dříve 
pracovala jen výjimečně a když, tak ve Středo-
českém kraji. V současnosti pracujeme v Jiho-
českém, Libereckém, Ústeckém, Karlovarském 
a Plzeňském kraji a vize je, aby se firma začala 
pohybovat po celé republice.

Kolik zakázek nyní máte?
Aktuálně máme devět zakázek, z toho tři jsou v Pra-
ze. Dvě zakázky ze zmiňovaných devíti jsou ve fázi 
přípravy, zbytek už jsou běžící stavby. Největší 
zakázkou je Labyrint a ta už aktuálně začíná. Má 
ji na starosti Zdeněk Svoboda a bude na ní spolu-
pracovat s Jakubem Češkou a Petrem Valešem.

Jaké je složení týmu?
Momentálně nás je šest, máme jednoho hlav-
ního stavbyvedoucího, dva stavbyvedoucí, dva 
přípraváře, plus já. Momentálně jsme mínus jeden 
stavbyvedoucí a jeden hlavní stavbyvedoucí pro 
optimální chod, takže to zastupuji, a když kluci 
nemohou, tak taky skočím do montérek.

Odráží se v mimopražské působnosti 
i výběr členů týmu, aby měli bydliště 
v místě realizací?
Na to nekoukáme, z šesti členů týmu jsme tři 

Pražáci, ale třeba František Rauscher, když tu 
ještě byl, tak bydlel u Chomutova, což vyhovo-
valo oběma stranám, protože dělal zakázky na 
severu – Žatec, Louny, Chomutov. V Chomutově 
byla skoro dva roky také detašovaná kancelář. 
Pokud jsou stavby tak daleko, že by to bylo na 
dojíždění příliš dlouhé, jako to má teď třeba Petr 
Veselý do Klatov, tak hledáme nějaké ubytování 
v místě.

Jak se zakázky pro vaše středisko zís-
kávají?
Zakázky shání primárně obchodní oddělení, ale 
když už je v nějakém místě odvedená zakázka, 
se kterou je investor spokojený, tak často při-
jdou nějaké navazující nebo související práce, 
pro které nás také osloví. Jinak je naším úkolem 
odvést práci tak, aby pak obchodní oddělení ne-
mělo problém získat další zakázky od stejného 
objednatele. Obecně je proces stejný, tzn. že 
dostaneme zakázku od obchodního oddělení, 
kterou si spočítáme a  jdeme do tendru. Vzhle-

dem k  tomu, že nemáme žádné své dělníky, 
tak všechno řešíme subdodavatelsky formou 
inženýringu. Jakmile máme nákladovou cenu, 
domluvíme se s vedením na odbytové ceně a po-
šleme to do soutěže. Vyhráváme zhruba každou 
desátou zakázku.

Začínalo se na vodovodech a kanalizacích, po-
stupně se přibíraly čističky odpadních vod, teď 
máme vysoutěžený vodojem v Hostíně a  che-
mickou úpravnu vody v Malešicích, kde spolu-
pracujeme se společností Manabau. Pořád se 

pohybujeme ve vodařině, i když se nebráníme 
ani jiným stavbám, pozemařině apod., ale tam 
jsme se zatím nedostali.

Stalo se někdy – vzhledem k tomu, že 
spektrum vaší činnosti je docela pes-
tré – že jste dostali zakázku, s  jejímž 
typem jste zatím neměli zkušenost?
Ještě nenastal případ, že by s nějakým typem stav-
by nikdo z nás neměl alespoň nějakou zkušenost, 
vždycky už někdo z nás zakázku podobného typu 
dělal. Já jsem třeba neměl zkušenost s retenčními 
nádržemi jako byl Karlín, ale Petr Veselý ano, tak 
jsem ty zkušenosti sbíral od něj. Teď v Klatovech 
už je máme oba a zaučuje se náš nový stavbyve-
doucí Jakub Češka, který je těsně po škole.

Které stavby bys vyzdvihnul  – jaká 
stavba byla nejzajímavější, a  která 
nejsložitější?
Za mě je to samozřejmě Troja, kde to bylo zají-
mavé z toho pohledu, že jak rozsah, tak termín, 

technické provedení i dostupnost materiálů byly 
výzvou. Ale nakonec ta zakázka dopadla velice 
hezky a všechny strany byly spokojené.
V Troji bylo složité vymyslet, jak provést založení 
jámy pro 250 m napůl zděného a napůl pokláda-
ného potrubí a nebýt u toho vytopený, protože se 
to realizovalo hned vedle Vltavy. Navíc jsme byli 
v časovém presu, protože jsme současně reali-
zovali plavební kanál pro kajakáře, který čekalo 
hned po dokončení kanálu Mistrovství světa, jež 
pořádali. Naštěstí se vše stihlo se skoro měsíč-
ním předstihem a kajakáři pak byli hodně spoko-

ČOV Vrapice
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jení. Když byly občas přívaláky, tak jsme párkrát 
byli svědky toho, v čem museli plavat, protože 
původní vyústění bylo přímo nad kanálem a vů-
bec to nebylo pěkné. Voda úplně zčernala, jak to 
vypláchlo celou Troju právě do jejich plavebního 
kanálu. Teď už v tom naštěstí nejezdí. Jediná ne-
výhoda současného řešení je, že pod plavením 
kanálem je trubka a při přívalových deštích, když 
se vše vypláchne a vychrstne vedle, je přece jen 
něco cítit.
Hodně složitá stavba byla také na Karlíně. Nej-
zajímavější byla asi čistírna odpadních vod ve 
Vrapicích, což je asi největší čistírna, jakou kdy 
CH realizovala. Šlo o rekonstrukci a celá ta stav-
ba proběhla hladce a dopadla dobře. V současné 
době bude končit roční zkušební provoz, kdy jsme 
odstranili nějaké menší závady, ale jinak vše fun-
guje bez problémů.

Co stavby Trmice a Malešice?
Trmice jsou důkaz, že ne vždy se zadaří podle 
představ. Jedná se o zajímavý projekt, kdy se 
rekonstruuje spalovna nebezpečných odpadů 
pro společnost Veolia. Naším úkolem bylo zajistit 
speciální založení stavební jámy a masivní mo-
nolitické konstrukce pod obrovskou rotační pecí. 
Startovali jsme narychlo a následný průběh byl 
jedna změna za druhou. Technické problémy, ne-
spolehlivost dodavatelů a neustálý tlak na včas-
né dokončení navzdory nepříznivým klimatickým 
vlivům si vyžádaly opravdu extrémní úsilí z mojí 
strany i ze strany Zdeňka Svobody. Vše se nako-
nec zvládlo a my máme z čeho čerpat při realizaci 

nově zahajované zakázky chemické úpravny vody 
v Malešicích pro Pražskou teplárenskou.
Jedná se o projekt nového řešení, kde je naším 
cílem jak vyprojektovat, tak postavit stavební 
část. Děláme to pro společnost Česká voda – 
MEMSEP, jejímž odběratelem je následně Praž-
ská teplárenská. Jsou tam ocelové konstrukce 
a  zakládání i  stavební část projektujeme my. 
Máme na tuto práci nasmlouvaného projektanta, 
se kterým to řešíme. Nějaký mustr pro stavění je, 
ale realizační projektovou dokumentaci si děláme 
my, takže se dá říci, že je to téměř Design and 

Build projekt – pro mě první projekt tohoto druhu, 
který realizujeme.
 
Mohl bys nějak okomentovat Labyrint, 
na jehož stavbu se chystáte?
Labyrint je za 750 milionů, což je asi největší 
zakázka, kterou firma dosud realizovala. Bu-
deme pracovat ve sdružení, kde jsme lídrem 
a  naším partnerem jsou Subterra a  Energie 
stavební a báňská. Podle smlouvy by měla re-
alizace probíhat 30 měsíců a vybudovat máme 
300 m kanalizace, nicméně stěžejní částí je 

novostavba velké čerpací stanice obdobné té 
v Karlíně, která je součástí protipovodňových 
opatření Ústřední čistírny odpadních vod a tvoří 
důležitý prvek pro potřebu rekonstrukce staré 
vodní linky na ostrově.

Spolupracujete s výrobním oddělením 
pod vedením Petra Lukeše?
Určitě. Máme-li projekt, který obsahuje činnosti 
z oboru naší firmy, primárně oslovujeme kluky od 
Petra Lukeše. V případě, že mají kapacity, navá-
žeme spolupráci. Vyzkoušeli jsme si to na Karlíně 

a v Troji, kde nám pomohli se zděním a pokládkou 
potrubí. Stejně tak spolupracujeme s technickým 
oddělením Rudy Lípy, kdy si podle vytíženosti vy-
pomáháme s kalkulací cenových nabídek a jejich 
podáním. Dokážeme spolupracovat i navzájem, 
jako tomu bylo při podávání nabídky na Labyrint.
Spolupracujeme i s útvarem dopravy, obdobně 
jako výrobní útvar. Materiál sháníme primárně 
přes MTZ, ale protože děláme přece jen trochu 
odlišné věci, tak něco zajišťujeme i po vlastní linii. 
Vypíšeme výběrové řízení, které realizujeme ve 
spolupráci s MTZ.

Je nějaký rozdíl ve způsobu vedení 
střediska?
Podstatným rozdílem je, že kombinujeme výrobní 
a  technický útvar a veškerou přípravu, realizaci 
a fakturaci si zajišťuje stavbyvedoucí ve spoluprá-
ci s přípravářem. Vzhledem k tomu, že fungujeme 
formou inženýringu, najímáme si na práce celé 
firmy. Ideálně jako 100% subdodávku, ale když 
je to něco složitějšího, jde o více subdodávek, 
v  jejichž rámci se řeší daný předmět díla. Vše 
dohromady se pak spojí v kompletní dílo.

Jak rád trávíš volný čas, jaké jsou tvo-
je koníčky?
Čas rád trávím s  rodinou a kamarády. Máme 
dvě děti a teď jsme si pořídili ještě štěně. Větši-
nou sportujeme, máme rádi turistiku, cyklistiku, 
míčové sporty – podle toho, co mi koleno dovo-
lí. S manželkou jsme párkrát byli na týdenním 
treku „na těžko“, např. na Lofotech nebo v Py-
renejích. Hory mám rád jak v  létě, tak v zimě 
a beru to jako jistý způsob, jak se vyhnout da-
vům turistů. ◘

Protipovodňová opatření Troja

„V Troji bylo nejtěžší založit jámu hned 
vedle Vltavy tak, abychom ji nevytopili 
– a přesto se vše stihlo s měsíčním 
předstihem.“
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Posledních 5 kilometrů plánované trasy se změnilo v ostrý závod. Hned na 
začátku čekal účastníky brod přes potok následovaný terénním úsekem, 
který prověřil kondici jezdců ještě před dlouhým stoupáním do konečného 
cíle.
Jednoznačným a celkovým vítězem se stal Marek Martínek, který získal 
putovní pohár.
Na dalších příčkách skončili Petr Lukeš a Jan Fröhlich. Mezi ženami byla 
vítězkou Lucka Škrlantová, následována Terezou Čurdovou a Šárkou Ku-
bíčkovou.
Večer poté pokračoval volnou zábavou. Počasí přálo, a tak se venku sedělo 
a povídalo až do rána.
Celá akce se nesla v přátelském a sportovním duchu a ukázala, že i po 
letech má naše cyklistická tradice své místo. Už teď se těšíme na další 
ročník. ◘

Letos jsme po 12 letech znovu 
oživili tradiční cyklozávod pro naše 
zaměstnance. Od firmy jsme na kolech 
vyrazili ve dvou skupinkách – pohodáři 
a rychlíci – směrem k penzionu Rochota 
uprostřed brdských lesů, kde se k nám 
připojili i kolegové bez kol.

Šlápli jsme do 
pedálů a oživili 
tradici
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Na čepu bylo k ochutnání deset druhů piv a k jíd-
lu nechyběla grilovačka ani speciality z místní 
udírny. Program doplnily fotbalové soutěže 
o atraktivní ceny a večer patřil koncertu kapely 
Kabát Revival West.

Součástí dne bylo také vyhlášení Zaměstnance 
roku, kterým se stal Janko Vardzel, a ocenění 
týmů, jež uspěly v soutěži Měsíc bezpečnosti.

Všem, kteří přišli, patří velký dík – vážíme si vaší 
práce i týmového ducha, který byl během festi-
valu cítit na každém kroku. →

Ve spolupráci s dlouholetým partnerem FK Řeporyje jsme pro naše zaměstnance 
uspořádali CH Pivní festival. Slunečné počasí, přátelská atmosféra a účast téměř dvou 
stovek kolegů vytvořily ideální podmínky pro den plný pohody.

Užili jsme si první  
FIREMNÍ PIVNÍ FESTIVAL
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Tým Střediska speciálních staveb

Zleva: ředitel útvaru František Kovalčík, stavbyvedoucí Petr Veselý, přípravářka Gábina Omelková, hlavní 
stavbyvedoucí Zdeněk Veselý, přípravář Petr Valeš, stavbyvedoucí Jakub Češka

V našich domovských Řeporyjích 
jsme pomohli paní Heleně vyřešit 
letitý problém – voda z přívalových 
dešťů pravidelně zaplavovala její 
garáž.

Stačilo pár telefonátů, společná 
domluva s úřadem, jeden terénní 
průzkum a práce mohly začít. Naše 
realizační skupina zajistila komplet-
ní stavební práce v krátkém termínu 
a bez omezení okolí. Díky vstřícné 
spolupráci všech zúčastněných se 
podařilo najít řešení, které funguje 
a přináší dlouhodobý efekt.

Děkujeme za milá slova i důvěru.◘

Díky naší pomoci se mohou děti zúčast-
nit letních táborů a prožít léto plné zážit-
ků, které jejich zdraví vrstevníci považují 
za samozřejmé. Letos se tábory nesly 
v duchu Vikingů.

Více o činnosti organizace najdete na 
zajiceknakoni.cz.

Jsme rádi, že můžeme být součástí pro-
jektu, který má smysl a přináší radost 
tam, kde je nejvíce potřeba. ◘

Rádi pomáháme tam, kde je to potřeba. Ne vždy jde 
o velké stavby, ale často může i menší zásah výrazně 
přispět k pohodlí a spokojenosti obyvatel.

I v tomto čísle pokračujeme v seznamování s našimi kolegyněmi 
a kolegy. Tentokrát bychom vám rádi představili tým hlavního 
stavbyvedoucího Tomáše Stolaře a tým Střediska speciálních 
staveb pod vedením Františka Kovalčíka.

Každoročně přispíváme 
obecně prospěšné 
společnosti Zajíček 
na koni, která pořádá 
volnočasové aktivity 
pro děti a mladistvé 
s tělesným, mentálním 
nebo kombinovaným 
handicapem. Zvláštní 
důraz přitom klade na 
integraci a začleňování.

Pomáhali jsme v Řeporyjích

Poznejte týmy v naší firmě

Podporujeme 
Zajíčka  
na koni
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Tým Tomáše Stolaře

Zleva: Imrich Zelenák, parťák Petr Hromas, Pavel Hron, stavbyvedoucí Honza Ersepke, parťák Petr Skála, 
Petr Skála ml., Ladislav Cipra

Zleva: parťák Václav Tichý, Bohumil Veselý, stavbyvedoucí Miloš Stehlík

Zleva: Jiří Sejk, Petr Kubát ml., stavbyvedoucí Marek Dajčl, Vratislav Hurt, parťák Ota Kytlica, Ladislav Kubát, 
Marek Selement

Pracovní 
výročí 

Červenec –
prosinec 2025

Gratulujeme všem kolegům 
k letům stráveným ve 
společnosti Čermák 
a Hrachovec.  
Rádi bychom vám 
poděkovali za dlouholetou 
spolupráci a těšíme se 
na další společné roky. 

V druhém pololetí 
tohoto roku slaví 
výročí ve firmě:

•	30 let ve firmě
Roman Palašty
Pavel Suchý

•	25 let ve firmě
Marek Selement

•	20 let ve firmě
Zbyněk Nodl

•	15 let ve firmě
Petr Jež
Petr Skála st.
Jaroslav Šťovíček
Zdeněk Vršecký

•	10 let ve firmě
Tomáš Čapek
Tomáš Dejmek
Vít Kučera
Roman Zuzjak
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